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Al Personale Docente
Al Personale ATA
Alle famiglie SITO-ATTI
OGGETTO: Azione di sciopero generale prevista per lI'intera giornata di venerdi 24 maggio 2024
proclamata da C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
In riferimento allo sciopero proclamato da: C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei);
Ai sensi dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020;

COMUNICA QUANTO SEGUE:
DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Si comunica che C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) ha proclamato lo sciopero del
settore servizio pubblico essenziale “istruzione”.

MOTIVAZIONI poste alla base della vertenza e rappresentativita sono le seguenti:

Ipotesi di scheda informativa ad uso delle istituzioni scolastiche e dell'’Amministrazione al fine di assolvere
agli obblighi di informazione previsti dall’Accordo sullo sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca del 2
dicembre 2020 (art. 3, co. 5, Accordo)

Riferimenti identificativi dell'istituzione scolastica

SCIOPERO DEL 24 MAGGIO 2024

CSLE ( Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) - Sciopero intera giornata di tutto il
personale docente e Ata, a tempo determinato e indeterminato
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Personale docente ed Ata

Motivazioni dello sciopero proclamato da Confederazione CSLE

aumento piu oneroso adeguato allo standard europeo, riconoscimento buoni pasto come ai dipendenti del
MIM, Direzioni Regionali e UU.SS.PP., estensione del lavoro usurante a tutti i lavoratori delle scuole di ogni
ordine e grado, immediata ispezione in tutte quelle scuole dove i D.S. assumono decisioni illegali nei
confronti del personale (non applicazione CCNL), introduzione della figura dello psicologo esterno nelle
strutture scolastiche dedicate al personale

che ne richiede la prestazione.

Precedenti azioni
di sciopero
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2022-2023 23/09/2022 nazionale - X 0,64
2022-2023 24/09/2022 nazionale X - 0,22
2022-2023 24/02/2023 nazionale X - 0,6

2022-2023 25/02/2023 nazionale X - 0,34
2023-2024 25/09/2024 nazionale X - 0,6

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato
Accordo Aran, in relazione all’'azione di sciopero indicata in oggetto, presso questa Istituzione
Scolastica: non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita.
Poiché le azioni di sciopero in questione interessano il servizio pubblico essenziale “istruzione”, di cui
all’art.1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie
definite ai sensi dell’art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle
regole e delle procedure fissate dalla citata normativa. Affinché siano assicurate le prestazioni relative
alla garanzia dei servizi pubblici essenziali cosi come individuati dalla normativa citata, ai sensi dell’art.
2, comma 6, della legge suindicata si attiva, con la massima urgenza, la procedura relativa alla
comunicazione dello sciopero ai lavoratori, alle famiglie ed agli alunni. Ai sensi della succitata
normativa il Dirigente Scolastico € tenuto ad attivare la procedura relativa alla comunicazione dello
sciopero alle famiglie ed agli alunni, e ad assicurare, durante |'astensione, le prestazioni relative ai
servizi pubblici essenziali cosi come individuati dalla stessa normativa che prevede, altresi, che le
pubbliche amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori
che hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle trattenute effettuate per la
relativa partecipazione”. Si invitano, pertanto, i docenti a dare comunicazione (volontaria) di
adesione/non adesione allo sciopero comunicando mediante modulo messo a disposizione dalle
referenti di plesso esclusivamente entro e non oltre le ore 12:00 del 21/05/2024. Si sottolinea,
infine, che I’eventuale comunicazione di adesione ¢ efficace al fine della trattenuta ed & irrevocabile,
fermo restando quanto previsto al comma 6, in base a quanto esplicitato nell’Accordo sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero del personale del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 2 Dicembre 2020 e pubblicato
nella G.U. del 12 gennaio 2021. Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si
informano i genitori che non & possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi
che la scuola potra garantire. Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i
propri figli all'ingresso, senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento
delle lezioni. La mattina dello sciopero I'ingresso nell’edificio scolastico sara consentito ai minori solo se
potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza in servizio dei docenti, anche attraverso la
riorganizzazione dell’orario scolastico che potra subire riduzioni.

Il Dirigente Scolastico

dott.ssa Cristina Sorgente
(Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993)



